Sveuciliste u Rijeci * University of Rijeka
Trg brace Mazurani¢a 10 « 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 « F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr ¢ E: ured@uniri.hr

l. OBRAZAC ZA OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

NAPOMENA: Neka polja u obrascima su ozna¢ena simbolima ¢ 9, Ta polja nisu obavezna za sve
programe. Potrebno ih je ispuniti jedino ako se prijavljuje odgovarajuci program prema polju Vrsta
programa u Obrascu | — dio Opcée informacije.

Polja koja nisu posebno oznacena su obavezna za sve.

Opce informacije

Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za poucavanje u medicinskoj

Naziv programa .
prog nastavi

Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
pri Medicinskom fakultetu u Rijeci
Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

Izvoditelj programa pri Medicinskom fakultetu u Rijeci
Hrvatsko drustvo za medicinsku edukaciju

Nositelj programa

Vrsta programa Programi usavrSavanja s ECTS bodovima

1. UVOD
1.1. Razlozi za pokretanje programa

Sukladno stratekim cilievima zacrtanima u Strategiji Sveuilista u Rijeci 2014.-2020., Standardima i smjernicama za
osiguravanije kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG) iz 2015. godine, te Planu aktivnosti Odbora za
osiguravanije i unaprjedivanje kvalitete na Medicinskom fakultetu Sveuilista u Rijeci za razdoblje 2017. — 2020. godine,
Medicinski fakultet SveudiliSta u Rijeci (Medicinski fakultet) snazno je usmjeren ka osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete
nastave. Kvalitetna nastava na pretklinickoj i klinickoj razini temelj je obrazovanja buducih doktora medicine, dentalne
medicine i ostalih srodnih struka koje se obrazuju na Medicinskom fakultetu, a koji ¢e svojim znanjem i stru¢no$¢u biti
nositelji zdravstvenog sustava i zdravlja cjeloukupne populacije. Kvalitetnu nastavu i edukaciju studenata moze osigurati
samo adekvatno educiran nastavni kadar. Nastavnici i suradnici u nastavi na medicinskim fakultetima kako u nas tako i u
svijetu, suoCeni su s nizom izazova. Naime, medicinsko znanje i spoznaje mijenjaju se velikom brzinom i zahtijevaju
kontinuirano pracenje, u€enje te znanstveno i stru¢no usavrsavanije. Pored toga, od nastavnika se ofekuje da tu iznimnu
koli¢inu znanja i vjestina prenesu studentima, da ih motiviraju za ucenje, potiCu njihovu samostalnost, doprinose razvoju
kriti¢kog mi$ljena i prosudivanja neophodnih za dono3enje odluka u kasnijem radu, prenose i razvijaju komunikacijske
vjestine te ljubav i predanost prema ovom zahtjevnom pozivu. Unato€ spomenutim zahtjevima i cilievima, vecina nastavnika i
suradnika uklju¢enih u nastavu na Medicinskom fakultetu, tijekom svog $kolovanja nije bila u prilici stjecati znanja i vjestine
neophodne za postizanje nastavnickih kompetencija u medicinskoj nastavi koje bi im zasigurno znacajno olakSale
ispunjavanje odgovornih i zahtjevnih zadataka koje nosi nastavniéki poziv na visokoskolskoj ustanovi ovog tipa te postoji
realna potreba za pokretanjem programa koji bi im to omogucio. Takoder, na Sveucilistu u Rijeci ne postoji niti jedan
program koji bi nastavnike Medicinskog fakulteta podu¢avao za pou€avanje u medicinskoj nastavi na primjerima iz temeljnih i
klinickih biomedicinskih disciplina, a kojeg zbog svoje specifiéne tematike, potrebe posebnog pristupa te nastavnog rada sa i
na ljudima, nije moguce u potpunosti pokriti opéim pedagoskim pristupom. Dodatni razlog potrebe za pokretanjem programa
» Stiecanje i unaprjedivanje kompetencija za pou¢avanje u medicinskoj nastavi“ jeste i €injenica kako je stjecanje i
unaprjedivanje kompetencija potrebnih za izvodenje medicinske nastave dosad bilo moguce usvojiti samo u Zagrebu, gdje
se, u organizaciji Hrvatskog dru$tva za medicinsku edukaciju, dugi niz godina vrlo uspjesno provodi jednotjedni
poslijediplomski te€aj |. kategorije ,UmijeCe medicinske nastave®, jedini akreditirani te€aj iz medicinske edukacije u
drZzavi (akreditiran kao te€aj prve kategorije pri Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu), nagraden priznanjem
Association for Medical Education in Europe (AMEE), krovne europske udruge za medicinsku edukaciju. S obzirom
na navedeno, nastavnicima Medicinskog fakulteta, ali i ostalih srodnih visokoSkolskih ustanova, organizacijom
predloZzenog programa pri Centru za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina omogucit ée se
stjecanje kompetencija potrebnih za pou¢avanje u medicinskoj nastavi u Rijeci $to bi im uveliko olak$alo radne i Zivotne
uvijete, ali zasigurno i znacajno povecalo broj zainteresiranih pristupnika, ime bi se kvaliteta edukacije na Fakultetu
zasigurno poboljSala. Naime, provedbom programa ,, Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za pouc¢avanje u medicinskoj
nastavi‘ omogucilo bi se osposobljavanje i usavrSavanje visoko$kolskih nastavnika u stjecanju odnosno unaprjedenju
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kompetencija vezanih uz planiranje, izvedbu i vrednovanje nastavnih jedinica u medicinskoj nastavi te sviadavanju
tradicionalnih i naprednih nastavnih metoda i tehnologija. Program je namijenjen svim nastavnicima i suradnicima (ukljucivo i
onim u naslovnim zvanjima) Medicinskog fakulteta, ali i ostalih medicinskih fakulteta u drzavi kao i srodnih visokokolskih
ustanova, poglavito suradnicima u suradni¢kom zvanju asistent i poslijedoktorand. Za izvodenje programa predlazu se
iskusni nastavnici Medicinskog fakulteta, predklini¢ari i kliniari, koji su izvrsno ocijenjeni u studentskim anketama te
visoko motivirani i zainteresirani za podrucje medicinske edukacije. Medu spomenutima nalaze se nastavnici koji su
godinama uklju€eni u procese razvoja i unapriedenja medicinske edukacije u Rijeci i Hrvatskoj. Nositelji su brojnih priznanja
za doprinos u unaprjedenju kvalitete medicinske nastave, od fakultetske i sveuéiliSne razine do najviSe drzavne nagrade za
pedagoski rad. Ovim se prijedlogom predlaze inicijalna skupina nastavnika &iji je broj ve¢i od minimalno potrebnog
kako bi se nastava mogla provoditi dovoljno éesto, neovisno o trenutaénim radnim obvezama pojedinih od njih. Svi
nastavnici s Medicinskog fakulteta pohadali su gore navedeni poslijediplomski tecaj . kategorije ,Umijece
medicinske nastave“ u organizaciji Hrvatskog drustva za medicinsku edukaciju, Dodatno, svi nastavnici Medicinskog
fakulteta ukljueni u nastavu ovog programa, ukoliko to ve¢ prethodno nisu ucinili, bit ée u obvezi uspjesno okoncati
navedeni te€aj polaganjem zavrsnog ispita do poCetka programa ,Stjecanje i unaprijedivanje kompetencija za
poucavanje u medicinskoj nastavi. Uz nastavnike s Medicinskog fakulteta u izvodenju nastave sudjelovat e i renomirani,
vodeci struénjaci iz podruéja medicinske edukacije u drzavi, dugogodidniji voditelji i nastavnici na te€aju ,Umijece
psihologiju i pedagogiju te E-uenje uéestvovat ¢e nastavnici Filozofskog fakulteta (Odsjeka za psihologiju i Odsjeka
za pedagogiju) te Odjela za biotehnologiju Sveucilita u Rijeci koji se bave i edukacijom nastavnog osoblja u sustavu
visokog Skolstva, ¢ime ¢e se dodatno podici kvaliteta programa te jaCati interdisciplinarna i interinstitucionalna suradnja,
poticati znanstveno-utemeljeni pristup edukaciji te nastojati posti¢i prepoznatljivost Medicinskog fakulteta kao sredine
koja promice izvrsnost u obrazovanju te je poticajna za rad, kako svojim djelatnicima tako i kolegama iz drugih
institucija. Razumijevanje vaznosti medicinske edukacije, stjecanja i unaprjedenja nastavni¢kih kompetencija te
primjene inovativnih pristupa u provodenju medicinske nastave znacajno ¢e doprinjeti razvoju i podizanju kulture
kvalitete uéenja i pouCavanja na Medicinskom fakultetu te, posljedi¢no, zna€ajno unaprijediti nastavu i rad sa
studentima.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru 2 b.¢.e

Doktori medicine, doktori dentalne medicine i drugi profili koji se Skoluju na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Rijeci, ali i
drugim srodnim visoko3kolskim ustanovama, mogu raditi u javnom i privatnom sektoru, a njihova profesionalnost te stecene
kompetencije direktno ovise o kvaliteti Skolovanja, §to izravno opravdava svrhovitost programa. Trenutacno ne postoji niti
jedan program na SveugiliStu u Rijeci koji bi poduavao segment medicinske edukacije. Kako je prethodno ve¢ navedeno,
pored nastavnika Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci potrebu za edukacijom mogli bi iskazati i nastavnici srodnih
visokoSkolskih ustanova Sveucilista u Rijeci, poput Fakulteta zdravstvenih studija i Odjela za biotehnologiju, ali i nastavnici
ostalih fakulteta podru¢ja Biomedicine i zdravstva, podrucja Prirodnih znanosti te Interdisciplinarnog podrucja znanosti, polje
Biotehnologija u biomedicini u drzavi.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo) a b.c.e

Lokalna zajednica u navedenim djelatnostima nece imati izravne koristi. No, kvalitetna medicinska nastava u konacnici
rezultira kvalitetnijim lije¢nicima i drugim djelatnicima u sustavu zdravstva, od ¢ega svi segmenti lokalne i Sire drustvene
zajednice imaju nesumnjivu korist.

1.2.2. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruZenja (preporuke) ab.c.e

Doktori medicine i diplomanti srodnih visokoskolskih ustanova bit ¢e zasigurno bolje educirani ukoliko ih poducavaju
nastavnici sa znanjima, vjeStinama i kompetencijama potrebnim za obavljanje nastavnickog dijela posla, Sto ¢e znacajno
pridonijeti njihovoj stru€nosti i profesionalnoj izvrsnosti, a koja, s obzirom da se radi o reguliranim profesijama, nuzno mora
biti uskladena sa zahtjevima strukovnih udruzenja poput npr. Hrvatske lije¢nicke komore i Hrvatske komore dentaine
medicine.

1.2.3. Navesti moguce partnere izvan visokoskolskog sustava koji su iskazali interes za program

Buduci da je program cjelozivotnog usavrSavanja namijenjen ciljanoj skupini visoko$kolskih nastavnika nije za o&ekivati
interes izvan visokoskolskog sustava iako se dio programa moze usmjeriti i na edukaciju nastavnika u srednjoskolskom
sustavu koji obrazuje buduée zdravstvene kadrove. Obzirom na ulogu Medicinskog fakulteta u educiranju zdravstvenog
kadra, mogu je interes razliCitih ustanova iz zdravstvenog sustava za ovaj program.

1.3. Uskladenost s programom cjeloZivotnog ucenja Sveucilista u Rijeci

Program je uskladen s Nacrtom temeljnog dokumenta za cjeloZivotno u¢enje SveudiliSta u Rijeci u kojem se navodi da je
koncept cjelozivotnog obrazovanja jedno od temeljnih nacela djelovanja SveuciliSta u Rijeci te su kao jedna od ciljnih
skupina navedeni i zaposlenici Sveucilista, u ovom slu¢aju sveucilisni nastavnici.

1.4. Institucijska strategija razvoja programa cjelozivotnog ucenja (uskladenost s misijom i strateskim ciljevima institucije)

Pokretanje programa ,Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za pou¢avanje u medicinskoj nastavi“ sukladno je misiji i
strateSkim ciljevima institucije koji se temelje na Strategiji Sveucilidta u Rijeci, a u kojoj se jasno navodi kako je jedan od




ciljeva i zadataka:

- provoditi kontinuirano usavrSavanje nastavnika za unaprjedivanje procesa ucenja i pou¢avanja kroz primjerene forme
edukacije, izmedu ostalog kroz programe cjelozivotnog ucenja, te

- sustavno razvijati programe cjelozivotnog obazovanja kroz poveéanie broja programa cjelozivotnog ucenja.

Dodatno, u okviru dokumenta ,Plan aktivnosti Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na Medicinskom fakultetu

Sveucilista u Rijeci za razdoblje 2017. — 2020. godine” navodi se kako Ce se u suradniji s Centrom za unaprjedenje

nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Rijeci organizirati radionice i

te€ajevi s ciliem unaprjedenja umijeCa medicinske nastave i komunikacijskih vjestina.

1.5. Ostali vazni podaci — prema miSljenju predlagaca

Kako bi se omogucilo sustavno osiguravanije i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja, pri Medicinskom fakultetu u Rijeci
osnovan je Centar za unaprjedivanje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina.

2. OPCIDIO

2.1. Naziv programa cjeloZivotnog ucenja

Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za pou€avanje u medicinskoj nastavi

2.1.1. Vrsta programa

Programi usavrsavanja s ECTS bodovima

2.1.2. Razina studijskog programa &b

2.1.3. Podrucje programa (znanstveno/umjetnicko)-navesti naziv 2 b. ¢

Biomedicina i zdravstvo, Interdisciplinarno podrucje obrazovnih znanosti

2.2. Nositelj/i programa

Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina pri Medicinskom fakultetu u Rijeci

2.3. Izvoditelj/i programa

Centar za unaprjedenje nastavni¢kih kompetencija i komunikacijskih vjestina pri Medicinskom fakultetu u Rijeci
Hrvatsko drustvo za medicinsku edukaciju

2.4. Trajanje programa

48 sati

2.4.1. ECTS bodovi — minimalni broj bodova potrebnih da bi polaznik zavrSio program ab.¢

6 ECTS

2.5. Uvjeti upisa na program

Uvjeti upisa su zavrden integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni te diplomski sveuéili$ni studiji podruja Biomedicine i
zdravstva, Prirodnih znanosti, Biotehni¢kih znanosti (polje Biotehnologija) te Interdisciplinarnog podrucja znanosti (polje
Biotehnologija u biomedicini) kao i sudjelovanje u izvodenju nastave na medicinskim fakultetima i srodnim visoko$kolskim
ustanovama. Program je namijenjen prvenstveno zaposlenicima sustava visokog obrazovanja i naslovnim vanjskim
suradnicima u suradni¢kim zvanjima asistent i poslijedoktorand, koji imaju prednost pri upisu. Program ¢e moéi upisati i
zaposlenici sustava visokog obrazovanja, ukljuCujuci i naslovne vanjske suradnike, koji su ve¢ izabrani u znanstveno-
nastavna zvanja. Minimalan broj polaznika: 15; maksimalan broj polaznika: 25, optimalan broj polaznika 20.

2.6. Ishodi u¢enja programa (kompetencije koje polaznik stjeCe zavrsetkom programa)

Program ,Stjecanje i unapriedivanje kompetencija za pou€avanje u medicinskoj nastavi“ omogucit ¢e polaznicima stjecanje
znanja, vjestina i op¢ih (generickih) kompetencija koje su neophodne za nastavnicki dio posla sveugiliSnog nastavnika u
medicinskoj nastavi na medicinskim fakultetima i srodnim visoko$kolskim ustanovama. Polaznici ¢e zavrSetkom programa
biti osposobljeni:

1. objasniti odnos ucenja i pou¢avanja

2. razlikovati pouCavanje usmjereno na nastavnika i pou¢avanje usmjereno na studenta




3 prepoznati obrasce kognitivnog funkcioniranja studenata razliCite dobi

4 opisati razvojno razdoblje prijelaza u odraslost

5. primijeniti spoznaje o razvojnim specificnostima studenata u pou¢avanju usmjerenom na studente

6 izabrati i odrediti nastavne ciljeve medicinskog studija (kurikuluma)

7 definirati nastavne ciljeve i razraditi sadrzaje po nastavnim jedinicama (modulima)

8. izabrati nastavne metode prikladne postavljenim nastavnim cilievima i sadrZzaju

9. pripremiti i izvesti osnovne oblike nastave (predavanja, seminari, vjezbe, prakticni rad)

10.  usvakodnevnom radu primijeniti razli¢ite nastavne tehnike

11.  identificirati promjene koje nastaju uvodenjem e-ucenja u tradicionalni proces ucenja i poucavanja

12.  razlikovati i odabrati prikladnu obrazovnu tehnologiju za online aktivnosti u obrazovnom kontekstu svojeg kolegija

13.  planirati kombiniranu nastavu (ucionica-online) te oblikovati sadrZaje, aktivnosti i procjenu znanja u sklopu e-kolegija
koristeCi sustav za izvodenje online nastave Moodle ili njegove prilagodene inacice kao Sto su MudRi ili Merlil

14.  izabrati i sprovesti adekvatne metode ispitivanja i ocjenjivanja studenata tijekom (formativno) i na zavrSetku
(sumativno) nastavog procesa sukladne nastavnim ciljevima i sadrZaju

15.  izabrati prikladne metode vrednovanja nastave

16.  steiuvid u suvremena zbivanja vezana uz medicinsku nastavu i njeno unaprjedenje

Napomena: Stjecanje specifiénih kompetencija osigurat ¢e se organizacijom tematskih radionica koje ¢e uslijediti nakon

zavr§enog ovog, osnovnog te¢aja.

2.7. Kod prijave programa navesti studijske programe predlagaca ili drugih institucija u RH s kojih je mogu¢ upis na
predloZeni program @

3. OPIS PROGRAMA

3.1. Struktura programa, ritam pohadanja i obveze polaznika

Program se realizira kroz jedno tjedni te¢aj, a broj teCajeva koji ¢e biti organiziran tijekom akademske godine ovisit e o broju
zainteresiranih polaznika. Minimalan broj polaznika: 15, maksimalan broj polaznika 25. Obveze polaznika ukljuuju redovito
pohadanje nastave, uspjesno rjeSavanje zadataka prakticnog rada, pozitivno ocijenjene zavrni test i pisani prijedlog
nastavne jedinice te njenu usmenu obranu.

3.2. Popis predmeta i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu (i brojem ECTS
— bodova za vrste programa a, b, ili ¢) (prilog: Tablica 1)

3.3. Opis svakog predmeta (ukoliko postoji) (prilog: Tablica 2)

3.3.1. Uvjeti upisa u sljedeci semestar ili trimestar (naziv predmeta) @

3.4. Popis predmeta i/ili modula koji se mogu izvoditi na stranom jeziku (navesti koji jezik)

Nije predvideno izvodenje nastave na stranom jeziku.

3.5. Multidisciplinarnost/interdisciplinarnost programa

Program je multidisciplinaran i ukljuCuje suradnju iskusnih nastavnika s Filozofskog i Medicinskog fakulteta te Odjela za
biotehnologiju Sveuilidta u Rijeci i Hrvatskog drustva za medicinsku edukaciju.

3.8 Nacin zavretka programa

Polaznici koji izvrSe sve obveze programa dobivaju potvrdu o zavrSenom programu.

Tablica1.

3.1. Popis predmeta ifili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem
ECTS bodova




POPIS MODULA /| PREDMETA
Semestar a:
MODUL PROGRAM NOSITELJ P|V|S | ECTSabc
Stjecanje i unaprjedivanje 5
kompetencija za pou¢avanje u Prof. dr. sc. Gordana Zupan 151 3 |30 6
medicinskoj nastavi
Tablica 2.

3.2. Opis predmeta / predavanja

NAPOMENA: Ukoliko u programu nema predmeta (npr. kod kratkih tec¢ajeva), ispuniti polja koja su
relevantna za program

Opcée informacije

Nositelj programa

Naziv programa Stjecanje i unaprijedivanje kompetencija za pouc¢avanje u medicinskoj nastavi
Semestar a

Bodovna vrijednost i nagin | ECTS koeficijent opterecenja polaznika 2 ¢ 6
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 15+3+30

1. OPIS PROGRAMA

1.1. Ciljevi programa

Cilj programa je upoznati polaznike s osnovama medicinske edukacije, ali i sa suvremenim trendovima u medicinskoj
nastavi te im omoguciti stjecanje znanja i vjestina koje su potrebne za ucinkovito i uspje$no poucavanje studenata
medicinskih fakulteta i srodnih visokoSkolskih ustanova.

1.2. Uvjeti za upis predmeta?

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Polaznici ¢e zavrSetkom programa biti osposobljeni:
1. objasniti odnos uenja i pou¢avanja

razlikovati poucavanje usmjereno na nastavnika i poucavanje usmjereno na studenta

prepoznati obrasce kognitivnog funkcioniranja studenata razliCite dobi

opisati razvojno razdoblje prijelaza u odraslost

primijeniti spoznaje o razvojnim specificnostima studenata u pou€avanju usmjerenom na studente

izabrati i odrediti nastavne ciljeve medicinskog studija (kurikuluma)

definirati nastavne ciljeve i razraditi sadrzaje po nastavnim jedinicama (modulima)

izabrati nastavne metode prikladne postavljenim nastavnim cilievima i sadrzaju

pripremiti i izvesti osnovne oblike nastave (predavanja, seminari, vjezbe, prakticni rad)

10. u svakodnevnom radu primijeniti razliCite nastavne tehnike

11. identificirati promjene koje nastaju uvodenjem e-ucenja u tradicionalni proces ucenja i pouavanja

12. razlikovati i odabrati prikladnu obrazovnu tehnologiju za online aktivnosti u obrazovnom kontekstu svojeg kolegija

13. planirati kombiniranu nastavu (ucionica-online) te oblikovati sadrzaje, aktivnosti i procjenu znanja u sklopu e-
kolegija koristeCi sustav za izvodenje online nastave Moodle ili njegove prilagodene inaice kao $to su MudRi ili
Merlil

14. izabrati i sprovesti adekvatne metode ispitivanja i ocjenjivanja studenata tijekom (formativno) i na zavrSetku
(sumativno) nastavog procesa sukladne nastavnim ciljevima i sadrZaju

15. izabrati prikladne metode vrednovanja nastave

16. steéi uvid u suvremena zbivanja vezana uz medicinsku nastavu i njeno unaprjedenje
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1.4. SadrZaj predmeta

Razvoj medicinske nastave (Osnovni smjerovi u nas i u svijetu, dileme i moguca rijeSenja)

Suvremena objaSnjenja procesa uéenja u svrhu prilagodbe pristupa pou¢avanju suvremenim spoznajama

Odnos ucenja i pou¢avanja, pouCavanje usmjereno na nastavnika i pou¢avanje usmjereno na studente, nacini aktivnog
ukljucivanja studenata u nastavu

Osobine studenata koje odreduju njihovu uspjednost u nastavi te osnove emocionalne, socijalne i akademske prilagodbe
novih generacija studenata

Kurikulum, nastavni program, nastavni plan

Nastavni modul i nastavni ciljevi

Planiranje nastavnog modula

Pacijent kao partner u nastavi

Mentorstvo u medicinskoj nastavi

Ishodi uéenja

Klasi¢na i problemski usmjerena nastava

Metoda predavanja, u€enje u maloj grupi, seminar

Oblici i specificnosti klinicke nastave u medicini

Oblici i specificnosti klinicke nastave u dentalnoj medicini

Uskladivanje diplomske, poslijediplomske i specijalisticke medicinske nastave

Nastavna pomagala

E-ucenje u suvremenoj medicinskoj nastavi uklju¢ivo sustav za izvodenije online nastave Moodle ili njegove prilagodene
inacice kao $to su MudRi, Merlin ili dr.

Pracenije i ocjenjivanje studenata, tipovi ispitivanja

Objektivno strukturirani klinicki ispit (OSKI)

Vrednovanje kvalitete nastave

Suradnicka procjena

X predavanja X] samostalni zadaci
. . [X] seminari i radionice DX multimedija i mreza
1 x;zttz\l/zevodenja X vjezbe [ laboratorij
[X] obrazovanije na daljinu <] mentorski rad
[] terenska nastava [X] rad u maloj grupi
1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Obveze polaznika uklju€uju redovito pohadanje nastave, uspje$no rieSavanje zadataka prakti¢nog rada, pozitivno
ocijenjen zavrsni test i pisani prijedlog nastavne jedinice te njenu usmenu obranu.

1.8. Pracenje’ rada polaznika b

Pohadanje nastave 2 Aktivnost u nastavi 1 | Seminarski rad Eksperimentalni rad
Pismeni ispit 0,5 | Usmeni ispit 1 Esej IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja Referat Praktiéni rad 1,5
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika &b ©

Obveze polaznika ukljuCuju redovito pohadanije nastave, uspjesno rieSavanje zadataka prakti¢nog rada, pozitivno
ocijenjen zavrsni test i pisani prijedlog nastavne jedinice te njenu usmenu obranu. Provjera ste¢enog znanja bit ¢e
provedena na temelju: pozitivne opisne ocjene kontinuiranog pracenja te evaluacije sveukupnih aktivnosti ukljucivo i
praktinog rada (npr. pozitivno ocijenjenog odrzanog kratkog predavanja, pripreme power-point prezentacije, izrade hand-
outs-a, uspjesno rijeSenih pojedinih dijelova e-kolegija) tijekom trajanja teaja od strane trojice nastavnika, pozitivno
ocijenjenog zavr3nog testa s pitanjima viSestrukog izbora odgovora, pozitivno ocijenjenog pisanog prijedloga nastavne
jedinice i njegove usmene obrane pred tro€lanim povjerenstvom.

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)a b ¢

Umije¢e medicinske nastave. Ured. Jaksié Z, Pokrajac N, Smalcelj A, Vrci¢-Keglevié M. Medicinska naklada, Zagreb,
2005

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)a b.¢

1. Ramseden P, Learning to Teach in Higher Education, 2. izdanje, Routled Farmer, NY, 2003.
2. Amin Z, Khoo HE. Basics in Medical Education, 2. izdanje, World Scientific Publishing Co. Pte. Ltd, Singapur,

1 VAZNO:Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.




2009.

3. Kieran Walsh, ured. Oxford Textbook of Medical Education,Oxford University Press, Oxford, 2013.

4. Swanwick T. Understanding Medical Education: Evidence, Theory and Practice, 2. izdanje, Wiley-Blackwell, SAD,
2013.

5. Recentni ¢lanci iz podruéja medicinske edukacije.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj polaznika koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu 2 °

Naslov Broj primjeraka Broj polaznika

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stiecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Vrednovanije predmeta bit ¢e provedeno pisanom anketom polaznika. Predvidena je i zavr$na, opisna ocjena nastavnika
od strane polaznika



http://eu.wiley.com/WileyCDA/Section/id-302479.html?query=Tim+Swanwick

