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l. OBRAZAC ZA OPIS PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

NAPOMENA: Neka polja u obrascima su ozna¢ena simbolima ¢ 9, Ta polja nisu obavezna za sve
programe. Potrebno ih je ispuniti jedino ako se prijavljuje odgovarajuci program prema polju Vrsta
programa u Obrascu | — dio Opcée informacije.

Polja koja nisu posebno oznacena su obavezna za sve.

Opce informacije
SOCIO-EMOCIONALNE KOMPETENCIJE U PROMOCIJI ZDRAVLJA U
SKOLSKOM OKRUZENJU
SveuciliSte u Rijeci, Medicinski Fakultet SveuciliSta u Rijeci, Katedra za
Socijalnu medicinu i epidemiologiju, prof.dr.sc. Tomislav Rukavina
Medicinski Fakultet Sveucilista u Rijeci, Katedra za Socijalnu medicinu i
epidemiologiju
a) Razlikovna edukacija u postupku stjecanja akademskog naziva
b) Stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u okviru akreditiranog studijskog
programa

Naziv programa

Nositelj programa

lzvoditelj programa

Vrsta programa c) Programi usavr$avanja s ECTS bodovima
d) Programi usavrSavanja bez ECTS bodova
e) Programi ovla$tenih tijela
1. UVOD

1.1. Razlozi za pokretanje programa

Program cjelozivotnog ucenja ,Socio-emocionalne kompetencije u promociji zdravlja u Skolskom okruzenju* temelji se na
predmetu kreiranom u sklopu Poslijediplomskog specijalistiCkog studija ,Promocija zdravlja i prevencija ovisnosti‘ koji za cilj
ima jaCanje struénih kapaciteta za provedbu programa promocije zdravlja i prevencije ovisnosti. Poticaj za njegovu
akreditaciju u okviru cjelozivotnog uéenja proizasao je u sklopu provedbe projekta ,Cjelovit pristup lije¢enju te socijalnoj i
ekonomskoj reintegraciji ovisnika o drogama — CLOUD® sufinanciran iz Instrumenta pretpristupne pomo€i u okviru
Operativnoga programa IPA Slovenija-Hrvatska 2007. — 2013. Europske unije. U sklopu projekta CLOUD tezZi se razvoju
podruja zastite zdravlja s naglaskom na prevenciju zlouporabe droga te lijeCenje, rehabilitaciju i socijalnu reintegraciju
ovisnika uz povezivanje javnozdravstvenih, visokoSkolskih, znanstvenoistrazivackih i nevladinih resursa.

Svjetska zdravstvena organizacija, prepoznaje da mentalni poremecaji ¢ine ogroman teret bolesti u drustvima diljem svijeta.
Procjenjuje se da depresija utje¢e na 400 milijuna ljudi i da daje najveci pojedinacni doprinos godinama Zivota s teSkocama.
Niskom razinom ulaganja u rjeSavanje problema i efektivnih tretmana, mentalni poremeéaji imaju i ozbiline gospodarske
posljedice: depresija, gledano prema gubitku ekonomske proizvodnje, kostala je najmanje 800 milijardi USD u 2010. Ocekuje
se da Ce iznos biti dvostruko veci do 2030. godine.’

Prepoznaje se da oko dvadeset posto Skolske djece ima socijalne, emocionalne i druge probleme u pona$anju, a udio bi se
mogao povecati i do pedeset posto u djece losijeg socioekonomskog statusa ili djece koja dolaze iz posebno osjetljivin
zajednica. Ekonomska kriza povec¢ava rizik medu onima koji su od ranije suoceni s problemima poput nezaposlenosti mladih
pojedinaca i obitelji, pove¢anja siromastva i socijalne nesigurnosti cijelih zajednica i regija. Povecava se potreba da se djeci
ve¢ od rane dobi pruze potrebne vjestine koje ¢e im pomoéi da prevladaju izazove i prepreke s kojima se u tim okolnostima
suoCavaju, pruzajuci im u isto vrijeme zdrav i zastitni¢ki kontekst koji ¢e promicati njihovo zdravlje i dobrobit.2

Istrazivanja u posliednjih 10-15 godina pokazuju kako programi socijainog i emocionalnog ucenja predstavljaju konkretan
pristup za smanjenje problemati¢nih ponaSanja kod djece i mladih, promovirajuci istovremeno njihovu socijalnu prilagodbu i
akademski uspjeh. Programi takove vrste imaju za cilj u€initi djecu otpornijom na razne psihopatoloSke probleme poput
depresivnosti, delinkvencije, nasilja, zlouporabe droga itd., na nacin da se kod djece potiCu vjestine prepoznavanja i
upravljanja emocijama kod sebe i drugih, kontrole vlastitih reakcija, empatije i prosocijalnog ponasanja i sli¢no.?

Istrazivadi i struénjaci u obrazovanju prepoznaju vaznost promicanja zdravlja te socijalnih i emocionalnih kompetencija putem
programa u $koli, posebno kod mladih adolescenata. Obzirom na broj djece u Skolama, usmjeravanje na unaprjedenje
socijalne kompetentnosti i prevenciju drustveno nepozeljnih ponaSanja u Skolama ima smisla.?

Malobrojne evaluacijske studije provedene u Republici Hrvatskoj naZalost ukazuju na niz slabosti naseg sustava
prevencije i to prije svega u podrucju planiranja, implementacije i evaluacije programa prevencije. Stru¢njacima koji
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rade s djecom i mladima, prije svega u zdravstvenom i obrazovnom sustavu Cesto nedostaju bazi€na znanja i vjestine
nuzne za provodenje suvremenih programa prevencije.

Analiza kurikuluma Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Rijeci pokazuje da je preddiplomska edukacija ucitelja i nastavnika
nedovoljna za promociju zdravlja, jer su programi vecine studija usmjereni na stjecanje znanja iz osnovne struke. Tek na
diplomskoj razini studiji koji predvidaju nastavni¢ki modul omogucuju stiecanje baziénih kompetencija i temeljnih znanja s
ciliem promocije zdravlja i razumijevanja problematike rizicnih ponaSanja. Unato tome i dalje postoji potreba za
kontinuiranom edukacijom s ciliem osposobljavanja uéitelja i struénih suradnika za planiranje, razvoj i provedbu programa
promocije zdravlja u Skolskom okruzenju.

Znanja i vjestine za neposredni rad u prevenciji, detekciji, tretmanu i post-tretmanskoj zastiti djece i mladih nudi Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet, Sveucilita u Zagrebu kroz Studijski program socijalne pedagogije (na preddiplomskoj i diplomskoj
razini), €iji su stru€njaci nedovoljno prisutni u Primorsko-goranskoj Zupani i Rijeckoj regiji, a Ciji je diplomski kurikulum vise
usmjeren na neposredni rad s korisnicima te nije dostatan za sustavno planiranje, vodenje i evaluaciju suvremenih programa
prevencije ovisnosti te Sire, promocije zdravlja. Od 2008. godine na Edukacijsko rehabilitacijskom fakultetu postoji i
znanstveni poslijediplomski doktorski studij ,Prevencijska znanost i studij invaliditeta“ koji ide upravo u tom smjeru te se i ovaj
Program naslanja na iskustva navedenoga.

1. Mental Health Action Plan 2013-2020. Geneva: World Health Organization; 2013.

2. Cefai C. i sur. Kurikul otpornosti za rane godine i osnovnu $kolu u Europi: PoboljSavanje kvalitetnog obrazovanja. Hrvatski ¢asopis za odgoj i
obrazovanje, 16 (2014), 2, 11-32.

3. Samarin R M, Taksi¢ V. Programi za poticanje emocionalne i socijalne kompetentnosti kod djece i adolescenata. Suvremena psihologija 12 (2009),
2, 355-371.

1.2. Procjena svrhovitosti s obzirom na potrebe trZista rada u javnom i privatnom sektoru b ¢

Program je zami$ljen kao usavrSavanje struénjaka razlicitih profila (psiholozi, pedagozi, socijalni pedagozi i dr.) koji rade u
zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, javnoj upravi ili u organizacijama civilnog drustva, a orijentirani su na kreiranje i
provedbu preventivnih programa u Skolskom okruzenju.

Usavr8avanjem struénjaka kroz Program, osigurava se njihovo dodatno stjecanje kompetencija vaznih za njihov daljnji razvoj
kao profesionalaca $to ih €ini konkurentnijima na samom trzistu rada. Znacajniji dio, vezan je uz segment porasta znanja u
implementaciji programa u podruéju prevencije koji ¢e sadrZavati naglasak na podrucju socioemocionalnih vjestina.

Moguce da ¢e pojedini kreirani programi prevencije od strane sudionika u navedenom programu cjeloZivotnog obrazovanja,
a koji ¢e uvazavati zna¢aj socioemocionalnih vjestina, otvoriti i mogucnost kreiranja dodatnih radnih mjesta i time dati
dodatni doprinos trziStu rada.

1.2.1. Povezanost s lokalnom zajednicom (gospodarstvo, poduzetnistvo, civilno drustvo) ab.c.e

Skolsko okruzenje jedno je od redovitih dijelova lokalne zajednice. Ono je i sjeciste razlicitih sektora koji sukladno svom
interesu dolaze u njegovu dinami¢nost. Organizacije civilnog drustva sve su viSe prisutne u Skolskom okruZenju kroz
provedbu razliCitih aktivnosti za u€enike, roditelje i djelatnike Skola. Poduzetnici, sukladno prepoznavanju moguénosti
stiecanja profita, dolaze u Skolsko okruZenje nudeci svoje usluge.

Dajuci usmjerenost na vaznost socioemocionalnih vjestina u Skolskom okruZenju, daje se dodatni poticaj svim sektorima da
pridodaju izvrsnosti svog djelovanja i komponentu usmjerenosti na socioemocionalne kompetencije.

Izgradujuci kod u€enika socioemocionalne kompetencije, uci ih se prepoznavanju i upravljanju viastitim emocijama,
postavljanju cilieva, donoSenju odgovornih odluka, efikasnom noSenju s interpersonalnim odnosima, a ujedno se utjece
njihov akademski razvoj i stvara pozitivna i poticajna Skolska okolina. Prepoznaju se promjene na individualnoj razini
sustavne promijene.

Slijedom povezanosti, ukoliko se Skola promatra kao dio sistema zajednice, kada u njoj dolazi do promjene, dolazi do
promjene i u cijeloj zajednici.

1.2.2. Uskladenost sa zahtjevima strukovnih udruZzenja (preporuke) a.b.c.e

PredloZeni Program cjelozivotnog uéenja, izdvojen je iz postojeceg studijskog poslijediplomskog programa Promocije
zdravija i prevencije ovisnosti, koji se proveo u formi edukacije te bio akreditiran maksimalnim brojem bodova od strane
LijeCniCke komore i Psiholoske komore te Agencije za 0dgoj i obrazovanje. Predstavnici obiju komora i Agencije sudjelovali
su u procesu izrade kurikuluma spomenutog studijskog programa u formi savjetodavnog tijela koje je izrazilo podrsku
predlozenom programu.

Nagla$ava se da je Radna skupina u sastavu stru¢njaka s Medicinskog Fakulteta SveugiliSta u Rijeci i Fakulteta za
matematiko, naravoslovie in tehnologijo Univerze na Primorskem (Koper, Slovenija), u sklopu projekta Cjelovit pristup
liieenju te socijalnoj i ekonomskoj reintegraciji ovisnika o drogama — CLOUD, odabrala upravo predlozeni Predmet sukladno
kriterijima koji odgovaraju obrazovaniju stru¢njaka u podrucju mentalnog zdravlja pri ¢emu se postuju nacela sveobuhvatnosti
i multidisciplinarnosti, unaprjedenja znanja i vjestina struénjaka.

1.2.3. Navesti moguce partnere izvan visokoSkolskog sustava koji su iskazali interes za program

Interes za program cjelozivotnog uéenja, izvan visokoSkolskog sustava, iskazali su i:
- Nastavni zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, Rijeka (Hrvatska)
- Nacionalni in8titut za javno zdravje, Koper (Slovenija)




- Drustvo za pomo¢ odvisnikom in njihovim druzinam ,SVIT*, Koper (Slovenija)
- Udruga za pomo¢ ovisnicima ,Vida“, Rijeka (Hrvatska).
Informacija 0 mogucnosti pokretanja ovakvog oblika programa cjelozivotnog obrazovanja proslijedena je i velikom broju
dionika u podrudju zastite mentalnog zdravlja:
- relevantna ministarstva (Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo socijalne politike i mladih)
- Ured za suzbijanje zlouporabe droga
- znanstvene ustanove (Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Studijski centar Socijalnog rada, Medicinski fakulteti —
relevantnim katedrama, Filozofski fakulteti - katedre za psihologiju)
- Zupanije i lokalna uprava (Zupanijska povjerenstva za suzbijanje zlouporabe droga, Zupanijski koordinatori za
programe prevencije ovisnosti; Primorsko Goranska Zupanija; Grad Rijeka)
- zdravstvene ustanove (Sluzbe za zaStitu mentalnog zdravlja te prevenciju ovisnosti pri Zupanijskim zavodima za
javno zdravstvo)
- ustanove socijalne skrbi (Centri za socijalnu skrb — koordinatorima u projektu resocijalizacije ovisnika)
- nevladine organizacije aktivne u tematici ovisnosti / terapijske zajednice / stambene zajednice
- Hrvatski zavod za zapo$ljavanje (koordinatorima u projektu resocijalizacije ovisnika - po podru¢nim sluzbama)

1.3. Uskladenost s programom cjeloZivotnog ucenja Sveucilista u Rijeci

PredloZeni program podudara se s nastojanjima cjeloZivotnog uéenja istaknutima u Strategiji Sveucilista u Rijeci 2014. -
2020.:

- podignuti razina obrazovanja opée i posebnih populacija na opéem odnosno posebnim planovima u cilju podizanja
individualne i drustvene svijesti

* potpomognuti pobolj$anje kvalitete Zivota najSire populacije prilagodavanjem realnom vremenu, podizanjem razine opée
motivacije i mentalnog zdravlja te pobolj$anjem socijalne inkluzije

* pribliziti rezultate znanstvenoga istraZivanja izvanakademskoj zajednici, osobito gospodarstvu

* pridonijeti dinamiziranju trzidta rada brzim prilagodbama (dokvalifikacijama i prekvalifikacijama) i tako povecati zaposljivost i
smanijiti nezaposlenost

» uvecati i kapitalizirati potencijale SveuciliSta u Rijeci i ostvariti financijska sredstva nuzna za njegov razvitak.

1.4. Institucijska strategija razvoja programa cjeloZivotnog ucenja (uskladenost s misijom i strate$kim ciljevima institucije)

Medicinski fakultet Sveucilidta u Rijeci u svojoj misiji prepoznat je kao javna nastavna i znanstvena ustanova Cija je misija
obrazovanje radi stjecanja znanja i vjestina potrebnih za spre¢avanje bolesti, oCuvanje i unaprjedenje zdravlja, te lijecenje i
rehabilitaciju bolesnika. Obrazovni proces je usko povezan sa znanstvenim istraZivanjima u znanstvenom podruéju
biomedicine i zdravstva, ali i u interdisciplinarnim znanstvenim podrucjima, €iji se rezultati i spoznaje nuzno integriraju u
obrazovni proces, s ciliem cjelovitog i odrZivog razvoja drustva u kojem Zivimo.

U obrazovnom smislu prema strateSkim odrednicama, Medicinski fakultet teZi biti jasno prepoznatljiva i konkurentna
visokoSkolska ustanova prilagodena zahtjevima trzista s jasnom strateSkom koncepcijom razvoja temeljenom prvenstveno
na ishodima ucenja. U znanstvenoistrazivackom smislu Medicinski fakultet tezi biti dinamicno istraZivacko srediste koje
karakteriziraju interdisciplinarni i multidisciplinarni znanstveni projekti i kolaborativni centri izvrsnosti. Unutar Sveucilista u
Rijeci Medicinski fakultet nosilac je biomedicinske misli i promotor akademske zajednice u svim segmentima drustva.
Sukladno navedenom, program cjeloZivotnog obrazovanja naslanja se na misiju obrazovanja radi stjecanja znanja i
vjestina potrebnih za spre€avanje bolesti, o¢uvanje i unaprjedenje zdravlja. Nadalje, Program se veze i na viziju
Fakulteta kao dinamiéno istrazivacko srediste uz interdisciplinarnost i multidisciplinarnost, $to se ogleda kroz
pojedine ishode Programa:

- prepoznati, objasniti i analizirati znacajke uc€inkovitih programa razvoja socio-emocionalnih kompetencija u kolskom
okruzenju

- analizirati i objasniti razli¢ite pristupe programa u Skolskom okruZenju

- kriticki promisljati o primjerima dobre prakse u provodenju programa promicanja zdravlja

- razumieti i objasniti specifi¢ne principe uspjeSnog postavljanja programa u obiteljsko i kolsko okruzenje

- kreirati odgojno obrazovne sadrZaje primjenjujuéi nacela i iskustva promicanja zdravlja.

Nagla$ava se i doprinos Programa ostvarenju Strate$kog cilja 3 koji ukljuuje prepoznatljivost Medicinskog fakulteta i
repozicioniranje Fakulteta u trziSnom okruZenju s pove¢anjem vlastitih prihoda. Smatra se da ¢e Program doprinijeti daljnjoj
promociji Fakulteta, kao institucije koja gleda vizionarski, cjelokupno, interdisciplinarno i znanstveno utemeljeno. Takoder, u
segmentima gdje ¢e polaznik Programa cjeloZivotnog obrazovanja financijski participirati, doprinijeti ¢e se i odredenom
pozicioniranju u trziSnom okruzenju.

1.5. Ostali vazni podaci — prema miSljenju predlagaca

Medicinski fakultet Sveucilidta u Rijeci, kao jedan od Sest partnera, provodi projekt Cjelovit pristup lijeenju te socijalnoj i
ekonomskoj reintegraciji ovisnika o drogama - CLOUD sufinanciran iz Instrumenta pretpristupne pomoc¢i u okviru
Operativnoga programa IPA Slovenija-Hrvatska 2007. — 2013. Europske unije.

Projekt se provodi s ciliem razvoja podru¢ja zastite zdravlja s naglaskom na prevenciju zlouporabe droga te lije€enje,
rehabilitaciju i socijalnu reintegraciju ovisnika.

Jedna od aktivnosti projekta ukljuuje i akreditaciju predmeta postojeCeg poslijediplomskog studija Promocije zdravlja i




prevencije ovisnosti kao predmeta koji mogu znacajno unaprijediti kapacitete stru¢njaka u podruéju unaprijedenja zdravlja,
odnosno prevencije ovisnosti.

2. OPCIDIO

2.1. Naziv programa cjeloZivotnog ucenja

SOCIO-EMOCIONALNE KOMPETENCIJE U PROMOCIJI ZDRAVLJA U SKOLSKOM OKRUZENJU

2.1.1. Vrsta programa

a) Razlikovna edukacija u postupku stjecanja akademskog naziva

b) Stjecanje znanja, vjestina i kompetencija u okviru akreditiranog studijskog programa
c) Programi usavrSavanja s ECTS bodovima

d) Programi usavr§avanja bez ECTS bodova

e) Programi ovlatenih tijela

2.1.2. Razina studijskog programa a.

N/A

2.1.3. Podrucje programa (znanstveno/umjetnicko)-navesti naziv 2 b. ¢

Podrucje biomedicine i zdravstva, polje Javno zdravstvo i zdravstvena zastita

2.2. Nositelj/i programa

Sveuciliste u Rijeci, Medicinski Fakultet SveugiliSta u Rijeci (Katedra za Socijalnu medicinu i epidemiologiju)
prof.dr.sc. Tomislav Rukavina

2.3. Izvoditelj/i programa

prof. dr.sc. Vladimir TakSi¢
izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢

2.4. Trajanje programa

8 sati

2.4.1. ECTS bodovi — minimalni broj bodova potrebnih da bi polaznik zavrSio program ab.¢

2

2.5. Uvjeti upisa na program

Uvjeti upisa:
ZavrSeni preddiplomski ifili diplomski studij
e  Prednost pri upisu imat ¢e osobe koje rade u tematici obuhvaéenoj opisanim Programom cjeloZivotnog uenja.

2.6. Ishodi u¢enja programa (kompetencije koje polaznik stjeCe zavrsetkom programa)

Nakon realizacije programa studenti ¢e moci:
- objasniti znacajke ucinkovitih programa razvoja socio-emocionalnih kompetencija u Skolskom okruzenju
- kriti€ki promiSljati o primjerima dobre prakse u provodenju programa promicanja zdravlja
- razumieti i objasniti specifi¢ne principe uspjeSnog postavljanja programa u obiteljsko i Skolsko okruZenje
kreirati odgojno obrazovne sadrzaje primjenjujuci nacela i iskustva promicanja zdravlja.

2.7.Kod prijave programa navesti studiiske programe predlagaca ili drugih institucija u RH s kojih je mogu¢ upis na
predloZeni program @

N/A




3. OPIS PROGRAMA

3.1. Struktura programa, ritam pohadanja i obveze polaznika

Struktura programa:

predavanja i radionica

Ritam pohadanja:

intenzivna provedba programa kroz dva dana

Obveze polaznika:

aktivno sudjelovanje u nastavi, pregled literature, pisanje seminarskog rada.

3.2. Popis predmeta i/ili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu (i brojem ECTS
— bodova za vrste programa a, b, ili ¢) (prilog: Tablica 1)

Program je zasnovan na jednom predmetu.

3.3. Opis svakog predmeta (ukoliko postaji) (prilog: Tablica 2)

Program je zasnovan na jednom predmetu.

3.3.1. Uvjeti upisa u sljedeci semestar ili trimestar (naziv predmeta)

N/A

3.4. Popis predmeta ifili modula koji se mogu izvoditi na stranom jeziku (navesti koji jezik)

N/A

3.5. Multidisciplinarnost/interdisciplinarnost programa

a) Da bi pojedini program u zajednici bio u¢inkovit, potrebna je: podrska lokalne zajednice, usmjerenost na analizu potreba,
sposoban, stru¢an i motiviran tim ljudi, suradnja svih dionika, redovito planiranje, razvijen sustav pracenja provodenja
preventivnih intervencija, sustav evaluacije, financijska i tehnicka podrska. Postizanje takove ucinkovitosti moguce je samo
uz suradnju velikog broja struénjaka. Dobivena znanja kroz Program cjeloZivotnog ucenja, polaznike ¢e u provedbi
usmjeravati na povezivanje i suradnju s razli¢itim strukama i sektorima.

b) Primjena u€enja za razvoj socijalne i emocionalne kompetencije, moguéa je zahvaljuju¢i znanjima s podrucja inteligencije,
razvojne psihologije, neurologije te odgoja i obrazovanja. Prema tome, daljniji razvoj i unaprjedenje podrucja socio-
emocionalnih vjestina, traZit ¢e interdisciplinarnost.

c) Skolsko okruzenje sjeciste je razligitih struka. Prepoznajuéi potrebu da se $irenjem znanja o funkcionalnim pristupima u
prevenciji, u ovom slu¢aju poducavanje socio-emocionalnim viestinama, izgradi 8kolsko okruzenje sa $to ve¢im brojem
zastitnih ¢imbenika, neminovno je moguénost stjecanja toga znanja potrebno otvoriti za razlicite struénjake. Program je stoga
predviden za osobe razli¢itih profila koji rade u zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, javnoj upravi ili u organizacijama
civilnog drustva, a orijentirani su na kreiranje i provedbu preventivnih programa u 8kolskom okruzeniju.

3.8 Nacin zavrSetka programa

Polaznici imaju obavezu napisati esej i seminarski rad.




Tablica1.

3.1. Popis predmeta ifili modula (ukoliko postoje) s brojem sati aktivne nastave potrebnih za njihovu izvedbu i brojem

ECTS bodova

POPIS MODULA / PREDMETA
Semestar a:
MODUL PREDMET NOSITELJ ECTSabec
Socio emocionalne kompetencije u prof. dr. sc. Vladimir Taksi¢
promociji zdravlja u Skolskom izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver- 2

okruzenju

AZi¢




Tablica 2.
3.2. Opis predmeta / predavanja

NAPOMENA: Ukoliko u programu nema predmeta (npr. kod kratkih tecajeva), ispuniti polja koja su
relevantna za program

Opée informacije

prof. dr. sc. Vladimir Taksi¢

Nositelj predmeta izv. prof. dr. sc. Sanja Smojver-Azi¢

. SOCIO-EMOCIONALNE KOMPETENCIJE U PROMOCIJI ZDRAVLJA U SKOLSKOM
Naziv predmeta

OKRUZENJU
Semestar a N/A
Bodovna vrijednost i na¢in | ECTS koeficijent opterecenja polaznika 2 °-¢ 2
izvodenja nastave Broj sati (P+V+S) 8+0+0

1. OPIS PREDMETA

1.1. Ciljevi predmeta

Osnovni je cilj kolegija upoznati polaznike s osnovnim spoznajama o programima socio-emocionalnog razvoja nuznim za
razumijevanije riziénih i zastitnih ¢imbenika u razvoju adolescenata:
- Prikazati prednosti i nedostatke glavnih programa socio-emocionalnog razvoja koji se koriste u svijetu i
mogucénosti njihove primjene imajuci u vidu jasnu svrhu i konkretnu potrebu korisnika.
- Osposobiti polaznike za kreativno osmisljavanje sadrzaja u odgojno obrazovnom radu primjenom nacela
promicanja zdravlja

1.2. Uvjeti za upis predmeta?@

Nije primjenjivo.

1.3. Ocekivani ishodi ucenja za predmet

Nakon realizacije programa polaznici ¢e moéi:
- prepoznati, objasniti i analizirati znaCajke ucinkovitih programa razvoja socio-emocionalnih kompetencija u
Skolskom okruzenju,
- analizirati i objasniti razli€ite pristupe programa u Skolskom okruZenju; kritiCki promisljati o primjerima dobre
prakse u provodenju programa promicanja zdravlja
- razumieti i objasniti specifiCne principe uspjeSnog postavljanja programa u obiteljsko i Skolsko okruZenje
- kreirati odgojno obrazovne sadrzaje primjenjuju¢i nacela i iskustva promicanja zdravlja.

1.4. SadrZaj predmeta

Socio-emocionalni razvoj djece i mladih

Pregled teorijskih postavki emocionalne inteligencije i kompetentnosti
Pregled programa za poticanje socijalnog i emocionalnog uéenja (SEUV)
Prikaz: Kurikulum emocionalne pismenosti

Evalucija kurikuluma za poticanje emocionalne pismenosti

Zaklju€no o programima za SEU - diskusija

X] samostalni zadaci

% predlava_n_Ja - DX multimedija i mreZa
\ . seminari i radionice .
1.5. Vrste izvodenja X1 viezbe [ laboratorij

nastave [] mentorski rad

[_] obrazovanje na daljinu [ ] ostalo

[] terenska nastava

1.6. Komentari

1.7. Obveze polaznika

Prisustvovanje nastavi i aktivno sudjelovanje u praktiénom dijelu (radionica — rad u grupama). Nema zavr$nog ispita.
Ocjenjuju se samostalni radovi — sudionici trebaju napisati kratki esej (dvije kartice teksta) prezentirajuci viastiti ,akcijski
plan“ - na koji nacin bi pristupili uvodenju i provedbi sli¢nih programa u (vlastitoj) obrazovnoj instituciji.




1.8. Pracenje’ rada polaznika b ¢

Pohadanje nastave 0,5 | Aktivnost u nastavi Seminarski rad 1 Eksperimentalni rad
Pismeni ispit Usmeni ispit Esej 0,5 | IstraZivanje

Projekt Kontinuirana provjera znanja Referat Prakti¢ni rad
Portfolio

1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada polaznika & b ¢

Rad studenta na predmetu Ce se vrednovati i ocjenjivati tijekom nastave. Ukupan broj bodova koje student moze ostvariti
tijekom nastave je 100 (ocjenjuju se aktivnosti oznagene u tablici. Nema zavrdnog ispita. Ocjenjuju se samostalni radovi.
razrada nacina pracenja i ocjenjivanja rada studenata bit Ce prikazana u izvedbenom planu predmeta!

1.10. Obvezna literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)a b ¢

Salovey, P. i Sluyter, P. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna inteligencija. Zagreb: Educa

Munjas Samarin, R., & Taksi¢, V. (2009). Programi za poticanje emocionalne i socijalne kompetentnosti kod djece i
adolescenata. Suvremena psihologija, 12(2), 355-370.

Vu€enovi¢, D., Hajncl, L., & Taksi¢, V. (2014). Razvoj emocionalne inteligencije u obiteljskom okruZenju i utjecaji
emocionalne inteligencije na smanjenje poteskoca u ponasanju. U: Psiholoski aspekti suvremene obitelji, braka i
partnerstva. Naklada Slap.

1.11. Dopunska literatura (u trenutku prijave prijedloga programa)e b.¢

Berk, L.E. (2015). Djecja razvojna psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap (Cetvrti dio: Liénost i socijalni razvoj).

Elias, J. M., Hunter, L., Kress, J. S. (2001). Emotional intelligence and education. U J. Ciarrochi, J. P. Forgas, J. D. Mayer,
(ur.), Emotional intelligence in everyday life: A scientific inquiry (133 — 149). Philadelphia, PA: Psychology Press.

Kuzman, M., Pejnovié Franelié, I., & Pavi¢ Simetin, I. (2008). Ponasanje u vezi sa zdravijem u djece $kolske dobi
2005/2006. Hrvatski zavod za javno zdravstvo. Zagreb.

Maurer, M., Brackett, M.A. Plain, F. (2004). Emotional Literacy in the Middle School: A 6-Step Program to Promote Social,
Emotional & Academic Learning. New York: Dude Publishing.

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (2005). Safe and Sound: An Educational Leader’s Guide to
Evidence-Based Social and Emotional Learning (SEL) Programs, lllinois Edition. Chicago, IL.

Pavlekovic G, Kuzman M, Juresa V, Garasic D. (2007). Health Promoting Schools: Case Study Croatia. In: Health
promotion and Disease Prevention. Forum for Public Health Collaboration in South Eastern Europe. Hans Jacobs
Publishing Company.

1.12. Broj primjeraka obvezne literature u odnosu na broj polaznika koji trenutno pohadaju nastavu na predmetu & °

Naslov Broj primjeraka Broj polaznika

Salovey, P. i Sluyter, P. (1999). Emocionalni razvoj i emocionalna ) 20
inteligencija. Zagreb: Educa

1.13. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vje$tina i kompetencija

Kvaliteta izvedbe Programa prati se putem anonimne ankete koju ¢e ispuniti polaznici o kvaliteti organizacije i odrzavanja
nastave, sadrzaja predmeta te rada nastavnika i medusobnim interakcijama nastavnika i polaznika koju provodi Ured za
kvalitetu Medicinskog fakulteta u Rijeci. Analizira se prisutnost polaznika na nastavi i razlozi izostanka.

T VAZNO:Uz svaki od nacina pracenja rada polaznika unijeti odgovarajuéi udio u ECTS bodovima pojedinih aktivnosti tako da ukupni broj ECTS bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti predmeta. Prazna polja upotrijebiti za dodatne aktivnosti.




